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KONKURSU PAREIGOMS' I KURIAS DARBUOTOJAI PRIIMAMI KON
KLAIPEDOS RAJONO SAVTVALDYBES VIEs.tJ,t ISTAIG.{ ,,GARG
ORGANIZAVIMO IR VYKDYMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Konkursqpareigoms, ikurias darbuotojai priimami konkurso budu iKlaipedos rajono savivaldybes
VieSqi4 istaig4 ,,Gargildt4 Svaraoo (toliau - [staiga), organizavimo ir vykdymo tvarkos apra5as (toliau

- Apra5as) reglamentuoja konkursq V5[ ,,GargZdq Svara" organizavim4 ir vykdym4, kai konkurs4
laimejg fiziniai asmenys priimami ipareigybiq, del kuriq rengiamas konkursas istaigoje iApra5o 3.2
punkte nurodytas pareigybes.

Apra5as parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 41 straipsnio 3 dalimi ir
Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2017 m. birZelio 21 d. nutarimu Nr. 496 patvirtintu konkursq
valstybes ir savivaldybiq imonese, i5 valstybes, savivaldybiq ir Valstybinio socialinio draudimo
fondo biudZetq bei kitq valstybes istaigq fondq le5q finansuojamose valstybes ir savivaldybiq
istaigose ir viesosiose istaigose, kuriq savininke yra valstybe ar savivaldybe, organizavimo ir
vykdymo tvarkos apra5u..

2. Konkurso organizavimas ir vykdymas apima:
2. 1. konkurso paskelbim4;

2.2. dokumentq, kuriuos b[tina pateikti norint dalyvauti konkurse (toliau - dokumentai), pateikim4
ir priemim4;

2.3. pretendentq uZimti pareigybg istaigoje atrankos komisijos (toliau - komisija) sudarym4 ir
asmenq, pageidaujandiq dalyvauti konkurse (toliau - pretendentai), atrank4.

II SKYRIUS
KONKURSO PASKELBIMAS

3. Pareigybiq, del kuriq rengiamas konkursas, s4ra5as:

3. L direktoriaus pavaduotojas;

3,2. vykdantys finansq valdym4 ir I ar tvarkantys buhaltering apskait4;
3.3. organizuojantys ir I ar vykdantys viesuosius pirkimus
3.4. teisininkas;

3.5. kitos pareigos, jeigu jas nustato istaigos vadovas.
4. Sprendim4 skelbti konkurs4 ir pretendentrl atrankos bud4 - test4 Zodliu (pokalbi), testE ra5tu arba
test4 ZodZiu ir ra5tu- nustato fstaigos vadovas,
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5. {staiga per Lietuvos Respublikos vidaus reikalq ministerijos valdom4 ir Informatikos ir rySiq
departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalq ministerijos tvarkom4 Valstybes tarnybos
valdymo informacing sistem4 (toliau Valstybes tarnybos valdymo informacine sistema)
pateikia Vie5ojo valdymo agentlrai pareigybiq, kurioms bus skelbiamas konkursas, apra5ymus
(toliau - pareigybes apra5ymas).Konkursas per Valstybes tarnybos valdymo informacing sistemq
skelbiamas Valstybes tarnybos departamento interneto svetaineje, Klaipedos rajono savivaldybes ir
VSf ,,GargZdt1 Svara" interneto svetaineje,

6. Konkurso skelbirne nurodoma:
6.1. {staigos pavadinimas, teisine forma, buveine ir kodas;
6.2. pareigybe (trurnpai apraSomas darbo pobldis), kuriai skelbiamas konkursas;
6.3. kvalifikaciniai reikalavimai pretendentams;

6,4, kokius dokumentus b[tina pateikti;
6.5. informacija apie tai, kad pretendentq dokumentai priimami 10 darbo dienq po konkurso
paskelbimo ApraSo 5 punkte nurodytose interneto svetainese; kad pateikiant pretendentq
dokumentus, kilus pagristq abejoniq del pretendento atitikties konkurso skelbime nustatytiems
kvalifikaciniams reikalavitnams ir prireikus patikslinti ar papildyti pateiktus dokumentus (sprendim4
priima ApraSo 4 punkte nurodytas sprendim4 skelbti konkurs4 priemgs subjektas), terminas
pretendentams, kurie jau pateike dokumentus, gali b[ti pratgstas 5 darbo dienoms, jeigu pretendentq
pra5oma pateikti papildomus dokumentus, reikalingus pretendento atitikdiai nustatytiems
kvalifikaciniams reikalavimatns ivertinti; kad, kai nd vienas pretendentas nepateikia dokumentq
dalyvauti konkurse arba ne vienas pretendentas neatitinka konkurso skelbime nustatytq kvalifikaciniq
reikalavimq ir (ar) teigiarnai atsako ibent vien4 i5 pretendento anketos (Apra5o 1 priedas) 4-10
klausimq, terminas, per kuri priimami pretendentq dokumentai po konkurso paskelbimo Apra5o 5

punkte nurodytose interneto svetainese, gali blti pratEstas iki 10 darbo dienq (sprendim4 priima
ApraSo 4 punkte nurodytas sprendimq skelbti konkurs4 priemgs subjektas);
6.6. pretendentq atrankos bfidas;

6.7. informacija apie tai, kur galirna gauti i5sami4 informacrj4 apie skelbiam4 konkurs4.

III SKYRIUS
DOKUMENTU PATEIKIMAS IR PRIEMIMAS

7. Pretendentas privalo pateikti:
7.1 . pra5ym4 leisti dalyvauti konkurse;
7.2. asmens tapatybg patvirtinanti dokument4, iSsilavinim4 patvirtinandius dokumentus, kitus
dokumentus, patvirtinandius pretendento atitikti kvalifikaciniams reikalavimams;
7.3' gyvenimo apra5ym4 - nurodyti vardE, pavardg, gimimo datE, gyvenamosios vietos adres4,
telefono numeri, elektroninio paSto adresE, i5silavinim4, darbo patirti, savo privalumq s4ras4
(nurodyti dalykines savybes). Jeigu pareigybei, kuriai skelbiamas konkursas, uZimti biitini tam tikri
TgudZiai, Siame s4ra5e turi bfiti nurodyti ir jie;
7.4. uZpildyt4 pretendento anket4 (pagal Apra5o 1 pried4);
8' Pretendentas dokumentus teikia per Valstybes tarnybos valdyrno informacing sistem4.
9. Priemusi dokun-rentus, ne veliau kaip per 5 darbo dienas pasibaigus pretendentq dokumentq
priemimo terminui konkurs4 organizuojanti {staiga Valstybes tarnybos valdymo informacineje



sistemoje patymi,ar pretendentas atitinka konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius reikalavimus
pagal pretendento pateiktq dokumentq duomenis.
10. Pretendentui, kuris atitinka konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius reikalavimus ir pateike
tai patvirtinandius dokumentus bei neigiamai atsake i pretendento anketos (Apra5o 1 priedas) 4-10
klausimus, konkurs4 organizuojanti istaiga per 5 darbo dienas pasibaigus pretendentq dokumentq
priemimo terminui per Valstybes tarnybos valdymo informacing sistem4 i5siundia prane5im4 apie
dalyvavim4 pretendentq atrankoje (nurodo jos datq, viet4 ir laik4). Pretendentui, kuris neatitinka
konkurso skelbime nustatytq kvalifikaciniq reikalavimq ar nepateike tai patvirtinandiq dokumentq ir
(ar) kuris teigiamai atsake i bent vien4 i5 pretendento anketos (Apra5o 1 priedas) 4 - IO klausimq,
konkurs4 organizuojanti istaiga per 5 darbo dienas pasibaigus pretendentq dokumentq priemimo
terminui per Valstybes tarnybos valdymo informacing sistemq i5siundia motyvuot4 prane5im4,
kuriame nurodo, kodel j am neleid Liama dalyvauti pretendentq atrankoj e.

IV SKYRIUS
KOMISIJOS SUDARYMAS

11. Jeigu bent vienam pretendentui i5siundiamas ApraSo 10 punkte nurodytas prane5imas apie
dalyvavimqpretendentq atrankoje, ne vdliau kaip per 30 kalendoriniq dienq nuo konkurso paskelbimo
dienos sudaroma komisija. Ne veliau kaip per 14 kalendoriniq dienq nuo komisijos sudarymo turi
ivykti konkursas (atranka).

12. Komisijq sudaro istaigos vadovas, paskirdamas komisijos pirminink4, kitus komisijos narius ir
komisijos sekretoriq. Komisijos narys gali b[ti pakeistas ir pretendentq atrankos dien4.
13. Komisijos nariq negali bfiti maZiau kaip trys. Komisijos nariais negali bfiti skiriami asmenys,
kurie yra pretendentq tevai (iteviai), vaikai (ivaikiai), broliai (ibroliai), seserys (iseseres), seneliai,
vaikaidiai, sutuoktiniai, sugyventiniai, taip pat pretendentq sutuoktiniq, sugyventiniq vaikai (ivaikiai),
broliai (ibroliai), seserys (iseseres), seneliai, vaikaidiai ir jq sutuoktiniai, sugyventiniai. Komisijos
nariais taip pat negali brlti asmenys, del kuriq nesali5kumo kelia abejoniq kitos aplinkybes ir kuriems
taikomi Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekse nustatyti nuSalinimo pagrindai ir tvarka.
14. Komisijos nariai turi teisg prie5 atrank4 susipaZinti su pretendentq pateiktais gyvenimo
apra5ymais ir kitais pateiktais dokumentais.

V SKYRIUS
PRETENDENTU ATRANKA

15. Kandidatq atrankos metu vertinama pretendento profesine ar darbo patirtis ir dalykines savybes.
Jeigu pareigybei uZimti butini tam tikri igndiliai (pagalpareigybes apra5ymo ar kito vietinio norminio
teises akto nustatytus reikalavimus), Sie igudZiai taip pat vertinami. Jeigu pretendentas pateikia
dokumentus, patvirtinandius atitinkamq igudZiq igrjimq, Sie igudZiai gali buti netikrinami. 16. Testo
iodi:iu eigai fiksuoti daromas skaitmeninis garso ira5as, jis perkeliamas i kompiutering laikmenq,
pridedamas prie konkurso protokolo ir saugomas konkurs q organizavusioje istaigoje.
17. Pokalbio metu atrankos komisijos nariai visiems pretendentams pateikia vienodus klausimus,
skirtus kvalifikacijai bei profesinems Zinioms ivertinti. Komisijos pirmininkas ir komisijos nariai
vertina pretendentq atrankoje dalyvaujandius pretendentus balais nuo I iki 10 uZ kiekvien4 test4.
(Apra5o 2 priedas) Vertinant pretendentus, turi dalyvauti daugiau kaip puse komisijos nariq.



n

Pretendento surinkti balai suskaidiuojami taip: pretendentui paskirti balai sudedami ir padalijami i5
dalyvavusiq komisijos nariq skaidiaus.

18. Jei pretendentai vertinami daugiau nei vienu atrankos bfldu ar keliais atrankos etapais, i veliau
kitu bEdu ar kitame etape vertinamq pretendentq atrankqkviediami komisijos atrinkti daugiausia (ne
maZiau kaip 6) balq per vertinim4 surinkg pretendentai. Pretendentas, surinkgs mahiaukaip 6 balus
uZ vienq test4 (maZiau kaip 12balt4- uZ du testus), laikomas neperejusiu pretendentq atrankos.
19. Jeigu keli pretendentai surinko vienod4 didZiausiq balq skaidiq (bet ne maLiau kaip 6 balus uZ
vien4 testq arba ne maZiaukaip 12 balq uZ du testus), vertinami Siq pretendentq privalumai, nurodyti
jq pateiktuose gyvenimo apra5ymuose. Pretendentq privalumai vertinami, kaip nurodyta Apra5o 17
punkte. Jeigu ivertinus pretendentq privalumus ir veiklos programas komisijos nariq balsai pasiskirsto
po lygiai, lemiamas yra komisijos pirmininko balsas.

20. Laimejusiu konkurs4laikomas atrank4 perejgs ir daugiausia balq surinkgs pretendentas.
21. Konkurso rezultatai ir komisijos sprendimas iforminami protokolu. (Apra5o 3 priedas) Protokolq
pasira5o komisijos pirmininkas ir komisijos sekretorius. Ra5tu atliktas testas pridedamas prie
protokolo.

22. Konkurs4 laimejgs pretendentas priimamas i pareigas.

23. Jeigu konkurse uZimti pareigybg istaigoje dalyvauja keli pretendentai, o konkurs4 laimejgs
pretendentas nepasiraSo darbo sutarties, atsisako uZimti pareigybg arba konkurs4 laimejusi
pretendentq i pareigybg priimantis asmuo, remdamasis kompetentingos valstybes institucijos
informacija apie konkursq laimejusipretendent4, priima sprendimq nepriimti pretendento ikonkurso
budu laimet4 pareigybg, konkurs4 laimejusiu laikomas kitas atrankq perejgs ir daugiausia balq
surinkgs (palyginti su kitq atankq perejusiq pretendentq rezultatais) pretendentas. Jeigu keli
pretendentai surenka vienod4 balq skaidiq, kitas pretendentas nustatomas Apra5o 19 punkte nustatyta
tvarka. Jeigu Sis pretendentas nepasira5o darbo sutarties, atsisako uZimti pareigybg arba konkurs4
laimejusi pretendent4 i pareigybg priimantis asmuo, remdamasis kompetentingos valstybes
institucijos informacija apie 5i pretendent4, priima sprendim4 nepriimti jo i konkurso btidu laimetq
parei gyb g, organizuoj amas nauj as konkursas uZimti tq padiq parei gybg.
Jeigu konkurse uZimti pareigybg istaigoje dalyvauja tik vienas pretendentas, kuris laimi konkursq,
tadiau nepasira5o darbo sutarties, atsisako ui.imti pareigybg arba konkursq laimejusi pretendent4 i
pareigybg priimantis asmuo, remdamasis kompetentingos valstybes institucijos informacija apie
konkurs4 laimejusi pretendentq, priima sprendim4 nepriimti jo i konkurso budu laimet4 pareigybg,
organizuoj amas nauj as konkursas uZimti tq padiq pareigybg.
24. Jeigu Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatymo nustatytais atvejais turi b[ti
kreipiamasi i kompetenting4 valstybes institucij4 del informacijos apie konkurs4 laimejusi
pretendent4 gavimo, tai kreipiamasi ne veliau kaip per 2 darbo dienas nuo konkurso pabaigos, o
sprendimas priimti i pareigas konkurs4 laimejusi pretendent4 ar jo nepriimti priimamas per 5 darbo
dienas po to, kai gaunama informacija i5 kompetentingos valstybes institucijos apie konkurs4
laimejusi pretendentq.

25. Kompetentingos valstybes institucijos informacijos apie konkurs4laimejusi pretendent4 pagrindu
konkurs4 laimejusi pretendent4 i pareigybg priimandiam asmeniui priemus sprendim4 nepriimti jo i
konkurso bfldu laimet4 pareigybg, priimamas kitas i5 eiles pagal konkurso rezultatus pretendentas,
kaip nurodyta Apra5o 23 punkte.

26. Ptidmimo i pareigybg data nustatoma konkurs4 laimejusio pretendento ir konkurs4 laimejusi
pretendent4 i pareigybg priimandio asmens susitarimu.



Konkursq pareigoms, i kurias priimami
konkursq biidu i Klaipedos rajono

savivaldybes Vie5qj q istaig4
,,GargZdq Svara" organizavimo ir vykdymo
tvarkos apra5o 1 priedas

PRETENDENTO ANKETA

(data)

(sudarymo vieta)
1. Pretendentas

(vardas ir pavarde,

2.Savivaldybes istaiga (toliau kuriai pateikiama anketa

gimimo data)

istaiga) istaiga,

n

3. fstaigos pavadinimas ir pareigybe istaigoje, i kuri4 pretenduojama

4. Ar Sios anketos 3 punkte nurodytoje istaigoje dirba asmenys, su kuriais Jus sieja artimi giminystes
ar svainystes rySiai (tevai, iteviai, broliai, seserys ir jq vaikai, seneliai, sutuoktinis, vaikai, ivaikiai, jq
sutuoktiniai ir jq vaikai, taip pat sutuoktiniq trivai, broliai, seserys ir jq vaikai), ir kurio nors i5 Siq
asmenq ir J[sq darbas istaigoje taptq susijgs su vieno tiesioginiu pavaldumu kitam arba su vieno teise
kontroliuoti kit4?

fieigu taip, nurodykite tokio asmens pareigas, vard4 ir pavar.dg)

5. Ar istatymai draudZiaarba Jums atimtateise uZimti pareigybg, nurodyt4 Sios anketos 3 punkte?

6. Ar esate pripaZintas kaltu del sunkaus arlabaisunkaus nusikaltimo, nusikaltimo valstybes tarnybai
ir vie5iesiems interesams ar korupcinio pob[dZio nusikaltimo, nusikaltimo, kuriuo padarytaturtine
Zala valstybei, padarymo ir turite nei5nykusi ar nepanaikint4 teistum4?

(eigu taip, nurodykite, kada ir uZ k4 nuteistas)

7, Ar esate pripaZintas kaltu del
interesams ar korupcinio pobiidZio
nuosprendZio isiteisejimo

baudZiamojo nusiZengimo valstybes tarnybai
baudZiamojo nusiZengimo padarymo ir nuo

dienos nepraejo 3

ir vie5iesiems
apkaltinamojo

metai?

(eigu taip, nurodykite, kada ir uZ k4 nuteistas)

8. Ar esate uZdraustos organizacijos narys?

9. Ar buvote atleistas i5 skiriamq arba renkamq pareigybiq del priesaikos ar pasiZadejimo sulauZymo,
pareigflno vardo paZeminimo ir nuo atleidimo i5 pareigybiq dienos nepraejo 3
metai?



10' Ar esate pripaZintas neveiksniu ar neveiksniu tam tikroje srityje (ribotai veiksniu)?_

(eigutaip,nurodykitekokiojesrityjeesatepripaZintas,@

Pretendentas

(Data)

(ParaSas) (Vardas ir pavarde)
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Konkursq pareigoms, i kurias priimami
konkursq bfldu i Klaipedos rajono
savivaldybes VieSqj 4 istaig4

,,GargZdq Svaraoo organizavimo ir vykdymo
tvarkos apra5o 2 priedas

PRETENDENTU I PAREIGAS TESTO LOOL,IU INDIVIDUALAUS

VERTINIMO LENTELE

(data)

Eil.

Nr.
Pretendento vardas ir pavard6 Testas L,odilia

I

2.

3.

4.

.).

6.

7.

8.

9.

Komisijos narys

(para5as) (vardas ir pavarde)
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Konkursq pareigoms, i kurias priimami
konkursq biidu i Klaipedos rajono
savivaldybes Vie5qi 4 istaig4

,,GargZdq Svara" organizavimo ir
vykdymo tvarkos apra5o 3 priedas

PRETENDENTU ATRANKOS KOMISIJOS POSEDZIO PROTOKOLAS

(data)
Pretendentq eiti pareigas atrankos komisij os,

(pareigq pavad inirnas)
Sudarytos

( isakymo, kuriuo sudaryta komisija, data, numeris)i^i posedis ivyko
(data)

posedZio pradlia
(laikas)

Komisijos pirmininkas

posedZio pabaiga

Komisijos nariai

Pretendentai

(laikas)

Komisijos sekretorius

Pretendentq vertinimo suvestine lentele

Komisijos sprendimas

Komisijos pirmininkas

Komisijos sekretorius
(paraSas, vardas, pavarde)

(paraSas, vardas, pavarde)

Vardas, pavard6 UZimta vieta

Komisijos nariai:
(para5as, vardas, pavar.de)


