KLAIPEDOS RAJONO SAVIVALDYBES TARYBA

SPRENDIMAS
DEL KLAIPEDOS RAJONO SAVIVALDYBES VIESOSIOS
ISTAIGOS LGARGZDU SVARA* DIREKTORIAUS PAREIGYBES
APRASYMO PATVIRTINIMO

2011 m. lapkri¢io 24 d. Nr. T1 1-760
Gargzdal

Klaipédos rajono savivaldybes taryba, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos
savivaldos jstatymo (1994-07-07 Nr. 1-533, 2008-09-15 Nr. X-1722 redakcija) 16 str. 3 d. 3 p..
Lietuvos Respublikos darbo kodekso (2002-06-04 Nr. [X-926) 232 str., Lietuvos Respublikos
viedyju istaigy istatymo (1996-07-03 Nr. 1-1428, 2004-01-27 Nr. 1X-1977 redakcija) 10 str. 1d. 4
p.,nusprendiia:

1. Patvirtinti Klaipedos rajono savivaldybés vielosios istaigos ,.Gargzdy S$vara”
direktoriaus pareigybés apraSyma (pridedama).

2. Nustatyti Klaipédos rajono savivaldybés vieSosios istaigos ,Gargzdy Svara®
direktoriaus pastoviosios ménesings algos koeficienta — 25 (bazinés meénesines algos dydziais).

3. Sprendimas gali bati skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly
teisenos jstatymo nustatyta tvarka, ...

Kestutis Cirtautas




PATVIRTINTA
Klaipédos rajono savivaldybés tarybos
2011-11-24 sprendimu Nr. T11-760

VIESOJI [STAIGA ,GARGZDY SVARA“
DIREKTORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

1. PAVALDUMAS

1.1 V3] ,,Gargzdy $vara“ (toliau-jstaiga) direktorius (toliau - direktorius) pavaldus ir
atskaitingas Klaipédos rajono savivaldybés tarybai.

1.2. Direktoriui pavaldis visi jstaigos darbuotojai.

2. BENDRIEJI REIKALAVIMAI

2.1 Istaigos direktoriumi gali dirbti asmuo turintis aukstajj universitetinj iSsilavinima, ne
mazesnj kaip 2 mety jmonés valdymo patirtj. Direktorius turi biiti korektiskas ir reiklus, sugebantis
savarankigkai spresti jvairius veiklos klausimus, tiksliai orientuotis situacijose, nuolat tobulintis jstaigy
valdymo srityje.

2.2. Direktorius savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos istatymais, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, Aplinkos ministro jsakymais, Klaipédos rajono savivaldybés
tarybos sprendimais, Administracijos direktoriaus jsakymais, Siais pareigybés apraSymais bei kitais
teisés aktais reglamentuojanciais komunaliniy ir kity atlieky tvarkyma, veiklos planavima, organizavima
ir vykdyma.

2.3. Direktorius privalo gerai mokéti lietuviy kalba, i¥manyti raStvedybos pagrindus, gerai
dirbti kompiuteriu, organizuoti kity darba, turéti bendravimo Ziniy ir jgiidZiy, mokéti analizuoti ir
apibendrinti informacija bei teikti ivadas.

2.4. Direktorius turi mokéti bent vieng uZsienio kalbg be gimtosios, turéti vairuotojo
pazyméjima.

3. ISTAIGOS DIREKTORIAUS FUNKCIJOS

3.1. Direktorius vykdo Istaigos veiklos planus ir jstaigos steigéjui teikia veiklos ataskaitas.

3.2. Nustato [staigos struktiirg, priima ir atleidZia Istaigos darbuotojus, nustato darbo
uzmokestj, priedus ir priemokas prie darbo uZmokescio, vertina jy prakting veikla, uZtikrina darbo
drausme teisés akty nustatyta tvarka.
vykdyma.

3.4. Organizuoja teisés akty, reglamentuojanciy [staigos veikla, igyvendinima.

3.5. Administruoja [staigos asignavimus, vykdo kitas biudZeto asignavimy valdytojo
funkcijas.

3.6. Inicijuoja ilgalaikiy ir trumpalaikiy Istaigos veiklos programy rengima, organizuoja ju
vykdyma.

3.7. Tvirtina [staigos vidaus darbo tvarkos taisykles, darbuotojy pareigybiy apra§ymus ir
kitus vidaus tvarkomuosius dokumentus.

3.8. Riipinasi [staigos ZmogiSkaisiais, materialiniais ir finansiniais iStekliais, atsako uz
finansing, Gking bei administracing veikla.

3.9. Ripinasi racionaliu ir taupiu [staigos 1é$y naudojimu ir tinkama materialiniy vertybiy
apsauga.

3.10. Stebi, analizuoja, vertina |staigos veiklos procesa, tiksly pasiekimus.




3.11. Atstovauja arba jgalioja kitus asmenis atstovauti [staiga kitose institucijose, teisme,
santykiuose su kitais asmenimis, derybose su veiklos partneriais.

3.12. Kontroliuoja savalaikj ir teisingg atsiskaityma su biudZeto, valstybinio socialinio
draudimo jstaigomis, kreditoriais.

3.13. Atsako uz darbuotojy darbo laiko apskaita.

3.14. Uztikrina darbuotojams palankias darbo salygas, kontroliuoja saugos darbe,
priegaisrinés saugos, turto apsaugos, aplinkos apsaugos reikalavimy vykdyma.

3.15. Ripinasi darbuotojy kvalifikacijos kélimu.

3.16. Leidzia pagal savo kompetencija jsakymus ir kontroliuoja ju vykdyma.

3.17. Organizuoja ir koordinuoja [staigos veikla ir uZ jg atsako.

3.18. Sudaro salygas atlikti Istaigos veiklos priezilira atitinkamoms valstybés
institucijoms, Tarybos jgaliotiems asmenims, uZtikrina bendradarbiavimu pagristus santykius.

3.19. Teikia Klaipédos rajono savivaldybés administracijai informacija, susijusia su
Istaigos veikla.

3.20. [staigos direktorius gali vykdyti kitas teisés aktais nustatytas funkcijas.

4. [STAIGOS DIREKTORIAUS TEISES

4.1. Gauti informacija i§ Savivaldybés administracijos direktoriaus, reikalingg savo
funkcijoms vykdyti.

4.2. Kelti kvalifikacija Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

4.3, Teikti pasitilymus dél istaigos veiklos gerinimo.

4 4. Reikalauti i [staigos darbuotojy kokybisko jiems deleguoty funkcijy vykdymo, ispéti bei
sudrausminti darbuotojus, nesilaikan¢ius darbo tvarkos taisykliy, neekonomiskai naudojancius
materialines vertybes.

5. ISTAIGOS DIREKTORIAUS ATSAKOMYBE

5.1. Direktorius atsako uz visg [staigos veikla ir veiklos rezultatus;

5.2. Istaigos valdyma, personalo profesinj tobuléjima, sveika ir saugia aplinka;

5.3. Lietuvos Respublikos jstatymy, Vyriausybés nutarimy, kity norminiy teisés akty,
Tarybos sprendimy, Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymy, nurodymy ir pavedimy
vykdyma;

5.4. saugq darbe, prieSgaisring¢ sauga, turto ir aplinkos apsauga, vidaus tvarkos reikalavimy
vykdyma;

5.5. teikiamy duomeny teisinguma;

5.6. teisingq i8laidy samaty bei piniginiy 1é$y, gauty ne kaip biudZeto asignavimai, samaty
sudarymg ir jy vykdyma. Direktorius, paz’cggs .amgnawmq paskirstymo ir naudojimo taisykles,
atsako Lietuvos Respublikos jstatymy :




